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REGOLAMENTO ANTICORRUZIONE

Coopservice F.M. rifiuta, previene e contrasta ogni forma di corruzione nell’accezione piti ampia del termine,
ovvero qualunque forma di abuso per fini privati o pratica di malaffare, integrata con promessa, induzione,
istigazione, richiesta, offerta di incentivi o di diversa utilita come ricompensa a una persona affinché compia o
ometta di compiere azioni, siano esse dovute o non dovute.

Le presenti Linee Guida si applicano a tutti i dipendenti, ai collaboratori a qualsiasi titolo, ai clienti, ai fornitori e,
pit in generale, a tutti coloro con i quali Coopservice F.M. entra in contatto nel corso della sua attivita.
In conformita al principio generale di controllo di segregazione dei compiti, il soggetto che intrattiene rapporti o
effettua negoziazioni con controparti esterne pubbliche o private, non puo da solo (ovvero senza il supporto delle
funzioni previste dalle procedure aziendali) e contemporaneamente:
stipulare contratti con le predette controparti;
accedere a risorse finanziarie;
stipulare contratti di consulenza, prestazioni professionali;
concedere utilita (regali, liberalita, benefici, ecc.);
assumere personale.
Una persona soggetta alle presenti Linee Guida sara ritenuta “consapevole” che il pagamento o altre utilita andra
a beneficio di un Pubblico Ufficiale o di un privato o dei suoi Familiari o delle persone da lui indicate, qualora
abbia agito ignorando consapevolmente i segnali di allarme o i motivi di sospetto ovvero se abbia agito con grave
negligenza, ad esempio omettendo di condurre un adeguato livello di controllo secondo le circostanze.
Coopservice F.M. vieta di:
e offrire, promettere, dare, pagare, autorizzare qualcuno a dare o pagare, direttamente o indirettamente, un
vantaggio economico o altre utilita ad un Pubblico Ufficiale o ad un privato (corruzione attiva);
e accettare la richiesta di, o sollecitazioni di, o autorizzare qualcuno ad accettare la richiesta o il sollecito di, un
vantaggio economico o altre utilita da chiunque (corruzione passiva);
quando I’intenzione sia di:
e indurre un Pubblico Ufficiale o un privato a esercitare in maniera impropria qualsiasi funzione di natura
pubblica o a svolgere qualsiasi attivita associata ad un business ricompensandolo per averla svolta;
o influenzare un atto ufficiale (o una omissione) da parte di un Pubblico Ufficiale o qualsiasi decisione in
violazione di un dovere d’ufficio anche da parte di soggetti privati;
¢ influenzare o compensare un Pubblico Ufficiale o un privato per un atto del suo ufficio;
ottenere, assicurarsi o mantenere un business o un ingiusto vantaggio in relazione alle attivita d’impresa; o
e in ogni caso, violare le leggi applicabili.
La condotta proibita include 1’offerta a, o la ricezione da parte di, il personale di Coopservice F.M. (corruzione
diretta) o chiunque agisca per conto di Coopservice F.M. (corruzione indiretta) di un vantaggio economico o altre
utilita in relazione alle attivita di impresa svolte nello svolgimento delle proprie mansioni lavorative e
professionali.
In particolare, Coopservice F.M. vieta I’assunzione di familiari, entro il quarto grado di parentela (cugini). In ogni
caso per procedere con I’assunzione di un candidato sara necessario compilare 1’apposito modello sul quale
dovranno apporre la firma, per accettazione:
e il richiedente ’assunzione;
e il Responsabile di Produzione
e il Presidente del C.d.A. 7
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